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مقدمة الدليل
لما يقدمه من  التي يعول عليها المجتمع في بناء كيانه،  الركائز  اأهم  اأحد  التدري�س  يعد ع�ضو هيئة 
خبرات تفيد في بناء المواطن ال�ضالح خلقياً وعلمياً ومهنياً، على نحو ي�ضهم في التفاعل مع المتغيرات 
اإر�ضاء  الفكرية والعلمية والثقافية والقت�ضادية والجتماعية، والتكيف مع م�ضتجداتها ومن ثم 
اأ�ضولها  لها  مهنة  �ضاحب  التدري�س  هيئة  ع�ضو  اأ�ضبح  وبذلك  الم�ضتدامة،  والتنمية  النه�ضة  دعائم 
اإلى  بالحاجة  يرتبط  التدري�س  هيئة  ع�ضو  عن  فالحديث  المميزة.  و�ضماتها  ومرجعيتها  ومبادئها 
»دليل  الفرعي  الدليل  هذا  نقدم  وعليه  عمليا.  تج�ضيدها  و�ضبل  وحقوقه،  واجباته  اأهم  معرفة 

البحث العلمي« ليكون مر�ضداً لع�ضو هيئة التدري�س في مجال البحث العلمي. 
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لوائح وقواعد البحث العلمي
)المرجع: عمادة البحث العلمي والمرجع الأ�ضا�ضى: اللئحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات ال�ضعودية(

اأولً: التعريفات: 
طبقا للمادة )1( من اللئحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات ال�ضعودية

1- البحث العلمي: هو الإنجاز الذي يعتمد على الأ�ض�س العلمية المتعارف عليه، ويتم نتيجة جهود 
فردية اأو جهود م�ضتركة اأو الأمرين معاً.

اأو من في حكمه، الذي يمثل المجموعة الم�ضاركة في  2- الباحث الرئي�س: هو ع�ضو هيئة التادري�س، 
البحث ويتولى الإ�ضراف واإدارة المجموعة.

اأ�ضتاذ م�ضارك  اأ�ضاتاذ ثم  3- ع�ضو هيئة التدري�س: هو كل  من يحمل �ضهادة الدكتوراه تدرجاً من 
وم�ضاعدو  اللغات  ومدر�ضو  والمعيدون  المح�ضارون  وهم  حكمهم  في  من  بهم  ويلحق  م�ضاعد  اأ�ضتاذ  ثم 

الباحثين.
من  مجموعة  مع  ي�ضترك  والذي   ، حكمه  في  من  اأو  التدري�س  هيئة  ع�ضو  هو  الم�ضارك:  الباحث   -4

الباحثين لإنجاز درا�ضة مو�ضوع ما.
5- المحكم الفاح�س: هو ع�ضو هيئة التدري�س اأو الخبير الذي يكلف بفح�س ودرا�ضة اإنتاج علمي.
6- المراجع: هو ع�ضو هيئة التدري�س اأو من في حكمه اأو الخبير الذي يكلف بمراجعة اإنتاج علمي.

7- الم�ضت�ضار: هو ع�ضو هيئة التدري�س اأو من في حكمه اأو الخبير الذي يكلفه مركز البحوث المخت�س 
بتقديم خدمات اأو درا�ضات ا�ضت�ضارية.

ثانيا: الأهداف والمهام
 تهدف البحوث التي تجرى في الجامعات اإلى اإثراء العلم المعرفة في جميع المجالت النافعة، على جه 

الخ�ضو�س فيما ياأتي: )طبقا للمادة 2(
اأ-  اإبراز المنهج الإ�ضلمي ومنجزاته في تاريخ الح�ضارة والعلوم الإن�ضانية. 

ب- جمع التراث العربي والإ�ضلمي والعناية به وفهر�ضته وتحقيقه وتي�ضيره للباحثين.
من  المجتمع  تواجه  التي  للم�ضكلت  والعملية  العلمية  الحلول  وتطوير  العلمية،  الم�ضورة  تقديم  ج- 

خلل الأبحاث والدرا�ضات التي تطلب اإعدادها جهات حكومية اأو اأهلية.
د- نقل وتوطين التقنية الحديثة والم�ضاركة في تطويرها وتطويعها لتلئم الظروف المحلية لخدمة 

اأغرا�س التنمية.
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هـ- ربط البحث العلمي باأهداف الجامعة وخطط التنمية، والبعد عن الزدواجية والتكرار والإفادة 
من الدرا�ضات ال�ضابقة.

ذات  الأ�ضلية  البحوث  اإجراء  على  وتدريبهم  المتميزين  ال�ضعوديين  الباحثين  من  جيل  تنمية  و- 
العليا والمعيدين والمحا�ضرين وم�ضاعدي  الدرا�ضات  اإ�ضراك طلب  الرفيع، وذلك عن طريق  الم�ضتوى 

الباحثين في تنفيذ البحوث العلمية.
ز- الرتقاء بم�ضتوى التعليم الجامعي والدرا�ضات العليا. 

ع�ضوية مجل�س عمادة البحث العلمي من اأع�ضاء هيئة التدري�س: طبقا للمادة  5
يكون لعمادة البحث العلمي مجل�س با�ضم »مجل�س البحث العلمي« يتكون من:

رئي�ضا اأ- عميد البحث العلمي     
ب- عميد الدرا�ضات العليا                     ع�ضوا
ج- وكيل )اأو وكلء( عمادة البحث العلمي                  اأع�ضاء

د- عدد من مديري مراكز البحوث ل يزيد عددهم عن خم�ضة يختارهم مجل�س الجامعاة بناءً على 
تو�ضية مدير الجامعة 

هـ- عدد من الأ�ضاتذة المتميزين في مجل البحاوث العلمياة مان اأع�سء هيئاة التادري�س بالجامعة ل 
يزيد عددهم عن �ضبعة، يعينهم مجل�س الجامعة لمدة �ضنتين قابلة للتجديد بناءً على تو�ضية مدير 

الجامعة.
التعليم   مجل�س  نظام  من   )35( المادة   به  تق�ضي  ما  وفق  وتعتمد  قراراته،  وتتخذ  المجل�س،  ويعقد 

العالي والجامعات.
تكوين مراكز البحوث وواجبات اأع�ضاءها: طبقا للمادة )8(

يتبع العمادة عدة مراكز وهي:
• مركز اأبحاث العلوم ال�ضرعية واللغة العربية	
• مركز ابحاث العلوم التطبيقية	
• مركز ابحاث العلوم النظرية والإن�ضانية	
• مركز اأبحاث العلوم ال�ضحية	
• مركز اأبحاث العلوم الأ�ضا�ضية	
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يتولى اإدارة كل مركز من مراكز البحوث التابعة للعمادة:

اأ- مجل�س المركز. 

ب- مدير المركز. 
كل في حدود اخت�ضا�ضاته.

ت�ضكيل مجل�س مراكز البحوث: طبقا للمادة )9(
مدير  من  بقرار  ال�ضعوديين  التدري�س  هيئة  اأع�ضاء  من  ويعين  المجل�س،  رئا�ضة  وله  المركز،  مدير  اأ- 
والبحث  العليا  للدرا�ضات  وتاأييد وكيل الجامعة  العلمي  البحث  بناءً على تر�ضيح عميد  الجامعة 

العلمي لمدة �ضنتين قابلة للتجديد، ويعامل مالياً معاملة رئي�س الق�ضم.
مدير  يعينهم  خم�ضة  عن  يزيد  العلمي ل  البحث  في  المتميزين  التدري�س  هيئة  اأع�ضاء  من  عدد  ب- 
الجامعة بناءً على تر�ضيح عميد البحث العلمي وتاأييد وكيل الجامعة للدرا�ضات العليا والبحث 

العلمي لمدة �ضنتين قابلة للتجديد.
مهام مركز البحوث: طبقا للمادة )10(

اأ- اقتراح خطة البحوث ال�ضنوية واإعداد م�ضروع الميزانية اللزمة. 
ب- درا�ضة م�ضروعات بحوث اأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ومتابعة تنفيذها. 

الباحثين  واختيار  الجامعة  خارج  جهات  من  تطلب  التي  والدرا�ضات  البحوث  م�ضروعات  درا�ضة  ج- 
ومتابعة تنفيذها واقتراح مكافاآت القائمين بها وفق القواعد المنظمة لذلك.

د- التو�ضية بال�ضرف من ميزانية البحوث المقررة في حدود ال�ضلحيات المنظمة لذلك.
للمركز ورفعه للجهة المخت�ضة و  الميزانية  ال�ضنوي والح�ضاب الختامي وم�ضروع  التقرير  هـ- درا�ضة 

درا�ضة ما يحال اإليها من مجل�س عمادة البحث العلمي. 
و- اإ�ضتحداث وحدات البحوث المتخ�ض�ضة التابعة للمراكز:

اإ�ضتحداث وحدات بحثية تكون متخ�ض�ضة فى مجال ما بما ي�ضاعد على  تعمل مراكز البحوث على 
تركيز الجهود والو�ضول اإلى الأهداف فى وقت اأ�ضرع. كما تعمل مراكز البحوث على اإيجاد التمويل 
القيام  على  تعينها  التى  الخا�ضة  والأجهزة  بالأدوات  لتجهيزها  العمادة  من  الوحدات  لتلك  اللزم 

بغر�ضها.
مهام مدير مركز البحوث: طبقا للمادة )11(

وم�ضاعدي  حكمهم  في  ومن  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  البحثية  الأعمال  �ضير  ومتابعة  الإ�ضراف  اأ- 
الباحثين، بما في ذلك الإ�ضراف المبا�ضر على الهيئة الإدارية والفنية بالمركز.
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ب- الت�ضال بالأق�ضام العلمية وحفز اأع�ضاء هيئة التدري�س على البحث، والتن�ضيق بين م�ضروعات 
اأبحاثهم، وتوفير الو�ضائل والإمكانات الم�ضاعدة على اإعدادها ون�ضرها باأق�ضى كفاءة ممكنة.

ج الت�ضال والتن�ضيق مع مراكز البحث الأخرى داخل الجامعة وخارجها في كل ما له علقة بطبيعة 
البحوث التي تعد تحت اإ�ضراف المركز اأو التي �ضتعد لح�ضاب جهات خارج الجامعة.

د- اإعداد م�ضروع الميزانية ال�ضنوية لفعاليات المركز، تمهيداً لعر�ضها على مجل�س المركز، ومن ثم رفعه 
اإلى الجهة المخت�ضة بالجامعة.

هـ- اإعداد التقرير ال�ضنوي عن ن�ضاط المركز ورفعه للجهة المخت�ضة. 

ثالثا: اآليات التقدم لطلب دعم تمويل البحوث
1-  البحوث الدورية:

وهي التى تقدم عند فتح بب التقديم للبحوث عمادة البحث العلمى فى الفترة من اأول محرم و حتى 
نهاية �ضهر ربيع اأول من كل عام و ذلك عن طريق رفع م�ضروع البحث على موقع العمادة على الإنترنت 
بعد اأخذ موافقة مراكز البحوث و ذكر رقم تلك الموافقة فى م�ضروع البحث المقدم )اأو يرجع للمراكز 
لأخاذ موافقتها بعاد التقديم على البحوث(. كما يتم اإبلغ المتقدمين من الباحثين بقبول البحاوث 

الخا�ضاة بهم اأو رف�ضها عن طريق اإر�ضال ر�ضالة على بريدهم الإلكترونى.
وتق�ضم البحوث اإلى عدة اأنواع كالآتي:

• المنح ال�ضغيرة الم�ضتديمة 	
• منح المجموعات البحثية 	
• منح الأولويات البحثية 	
• منح التعاون الدولي 	
• منح طالب البكالوريو�س	
• المنح  التطويرية	

2- البحوث الإ�ضتثنائية:
اأن يتم تقديمها لمراكز البحوث التابع لها الباحث  اأى وقت من العام و ي�ضترط  وهى التى تقدم فى 
فائدتها  اأو  العلمية  لقيمتها  عليها  بالموافقة  التو�ضية  و  الموافقة  على  للح�ضول  ذلك  و  الباحثين  اأو 

للجامعة ثم يتم رفعها مبا�ضرة لعمادة البحث العلمى.
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3- البحوث الخارجية:
وهى البحوث المقدمة للح�ضول على دعم من جهات حكومية اأخرى خارج الجامعة ولكن عن طريق 
عمادة البحث العلمى )كمدينة الملك عبد العزيز للعلوم و التقنية(، و ي�ضرى عليها مواعيد فتح و 
غلق بب التقديم للبحوث و الخا�ضة بتلك الجهات. كما ي�ضترط اأخذ موافقة مراكز البحوث التابع 

لها الباحث اأو الباحثين.

بع�س الجهات الحكومية الداعمة للبحوث:

مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية )www.kacst.edu.sa( وتدعم برامج بحثية متعددة 
منها برنامج اأبحاث التقنية الحيوية و الهند�ضة الوراثية وبرنامج مراكز البتكار التقني وبرنامج 

دعم التميز والإبتكار

)rcc@uqu.edu.sa( مركز البحوث والدرا�ضات ال�ضت�ضارية جامعة اأم القرى

)www.uqu.edu.sa( مركز بحوث الطب والعلوم الطبية- جامعة اأم القرى

برنامج منح �ضابك البحثية

مركز بحوث الطب والعلوم الطبية- جامعة اأم القرى 

مركز بحوث العلوم الهند�ضية والمعمارية- جامعة اأم القرى 

مركز بحوث الحج والعمرة- جامعة اأم القرى 

معهد خادم الحرمين ال�ضريفين لأبحاث الحج- جامعة اأم القرى 

البحوث وال�ضت�ضارات- جامعة طيبة بالمدينة المنورة 

مركز البحث العلمي واإحياء التراث الإ�ضلمي- جامعة اأم القرى 

مركز الملك فهد للبحوث الطبية- جامعة الملك عبدالعزيز 

مركز اأبحاث المياه- جامعة الملك عبدالعزيز 

معهد البحوث وال�ضت�ضارات- جامعة الملك عبدالعزيز 

مركز بحوث الدرا�ضات البيئية- جامعة الملك عبدالعزيز 

مركز بحوث الجينوم الطبي- جامعة الملك عبدالعزيز 

مركز التميز في الدرا�ضات البيئية جامعة الملك عبدالعزيز 
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مركز تقنيات متناهية ال�ضغر- جامعة الملك عبدالعزيز كلية الهند�ضة 

مركز التميز لبحوث الجينوم الطبية 

مركز الملك فهد لبحوث الجينوم جامعة 

مركز الأبحاث الزراعية بهدى ال�ضام- جامعة الملك عبدالعزيز 

مركز الدرا�ضات المائية - جامعة الملك في�ضل

مركز اأبحاث الجمال- جامعة الملك في�ضل 

مركز اأبحاث النخيل والتمور جامعة الملك في�ضل

محطة التدريب والأبحاث الزراعية والبيطرية- جامعة الملك في�ضل 

مركز و�ضائل وتقنية التعليم جامعة الملك في�ضل –

مركز البحوث البيطرية والإنتاج الحيواني جامعة الملك في�ضل 

مركز بحوث كلية طب الأ�ضنان  جامعة الملك �ضعود

مركز الأمير محمد بن فهد للبحوث والدرا�ضات الطبية- جامعة الملك في�ضل 

المركز الوطني لأبحاث الزراعة والمياه بالريا�س

محطة الأبحاث الزراعية بلجر�ضي- وزارة الزراعة  

مركز تقنية المعلومات- جامعة الملك في�ضل

المركز الإقليمي للأبحاث الزراعية بالح�ضاء- وزارة الزراعة

مركز بحوث كلية علوم الحا�ضب والمعلومات  جامعة الملك �ضعود

مركز الخيول العربية بديراب- وزارة الزراعة –

محطة الأبحاث الزراعية بالخرج- وزارة الزراعة 

مركز الأبحاث الزراعية بالق�ضيم- عنيزة وزارة الزراعة 

مركز الأبحاث الزراعية- منطقة مكة المكرمة جدة / وزارة الزراعة  

مركز اأبحاث الب�ضتنة نجران وزارة الزراعة 
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مركز اأبحاث تنمية المراعي والثروة الحيوانية بالجوف- وزارة الزراعة 

مركز بحوث النخيل والتمور

المركز الوطني لأبحاث الزراعة والمياه- وزارة الزراعة 

المركز الوطني لمكافحة واأبحاث الجراد- وزارة الزراعة والمياه

مركز البحوث والتطوير- اأرامكو ال�ضعودية

مركز بحوث الطاقة المتجددة- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مركز بحوث كلية العلوم الطبية التطبيقية  جامعة الملك �ضعود

مركز الملك في�ضل للبحوث والدرا�ضات الإ�ضلمية

مركز التنقيب وهند�ضة البترول براأ�س تنورة �ضركة اأرامكو -

مركز بحوث تكرير البترول والكيماويات- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

مركز اأبحاث الإبل والمراعي بالجوف

مركز الأبحاث والتطوير- اأرامكو ال�ضعودية

مركز الملك عبدالعزيز للخيل العربية الأ�ضيلة بديراب

المركز الوطني لأبحاث النخيل والتمور بالأح�ضاء

مركز بحوث كلية ال�ضيدلة- جامعة الملك �ضعود

معهد البحوث- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

محطة التجارب وتطوير الحم�ضيات بال�ضيباني- وزارة الزراعة

اإدارة الأبحاث والتقنية والخدمات الفنية ب�ضركة اأرامكو

مركز اأبحاث الإقت�ضاد الإ�ضلمي

مركز بحوث اأق�ضام العلوم والدرا�ضات الطبية- جامعة الملك �ضعود

مركز بحوث كلية الطب- جامعة الملك �ضعود

مركز بحوث كلية الهند�ضة- جامعة الملك �ضعود
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مركز بحوث الت�ضالت والحا�ضبات الآلية- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مركز الأبحاث- م�ضت�ضفى الملك في�ضل التخ�ض�ضي

مركز بحوث كلية الهند�ضة- جامعة الملك �ضعود

معهد البحوث الهند�ضية- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مركز بحوث التقنية الحيوية- جامعة الملك �ضعود

مركز العلوم الطبية التطبيقية- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مركز الأبحاث في م�ضت�ضفى الملك في�ضل التخ�ض�ضي

مركز البحوث في ق�ضم ال�ضيدلة الإكلينيكية- جامعة الملك �ضعود

مركز الأبحاث بم�ضت�ضفى الملك خالد التخ�ض�ضي للعيون

مركز البترول والمعادن- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مركز اأبحاث النباتات الطبية والعطرية وال�ضامة

الإدارة العامة للبحوث الطبية بوزارة ال�ضحة

مركز التكرير والبتروكيماويات- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مركز الملك فهد الوطني لأورام الأطفال والأبحاث- �ضركة اأراجين 

مركز البيئة والمياه جامعة الملك فهد للبترول والمعادن -

مركز الأبحاث بكلية الطب جامعة الملك �ضعود -

مركز الأمير �ضلطان بن عبد العزيز للدرا�ضات والبحوث البيئية وال�ضياحية- جامعة الملك خالد

مركز درا�ضات ال�ضحراء- جامعة الملك �ضعود

مركز التقويم والتطوير الأكاديمي- جامعة الملك خالد

مركز بحوث ودرا�ضات المدينة المنورة

مركز البحوث والدرا�ضات ال�ضت�ضارية- جامعة اأم القرى

معهد الملك عبدالله بجامعة الملك �ضعود معهد البحوث والدرا�ضات ال�ضت�ضارية
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مركز الدرا�ضات العليا والتعليم الطبي الم�ضتمر- جامعة الملك خالد

مركز بحوث كلية العمارة والتخطيط-  جامعة الملك �ضعود

مركز بحوث كلية علوم الأغذية والزراعة- جامعة الملك �ضعود

مركز الأمير �ضلمان لأبحاث الإعاقة

معهد بحوث الفلك والجيوفيزياء- مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

مركز بحوث كلية العلوم- جامعة الملك �ضعود

مركز اأبحاث ا�ضتزراع الأ�ضماك في ال�ضعودية

مركز الدرا�ضات الزلزالية- جامعة الملك �ضعود

معهد بحوث الطاقة / مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية

مجمع �ضابك ال�ضناعي للبحث والتطوير- مدينة الريا�س

مركز �ضلمبرجر لأبحاث ال�ضخور الكربونية بالظهران

مركز بحوث المواد الهند�ضية  جامعة الملك �ضعود

مركز المير �ضلطان لأبحاث البيئة و المياه و ال�ضحراء

معهد بحوث الف�ضاء- مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

معهد الأبحاث وتقنيات التحلية

ق�ضم البحث والتطوير- مجموعة �ضركات كابلت الريا�س 

المركز الوطني للطب البديل والتكامل- وزارة ال�ضحة

مركز تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات- جامعة الملك �ضعود

مركز اأبحاث الب�ضتنة بنجران

الإدارة العامة للبحوث والدرا�ضات المهنية الموؤ�ض�ضة العامة للتدريب التقني والمهني 

المركز الوطني للريا�ضيات والفيزياء- مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

محطة الأبحاث الزراعية بلجر�ضي- وزارة الزراعة 

مركز اأبحاث المراعي والثروة الحيوانية بالجوف
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رابعا: مكافاآت اأع�ضاء هيئة التدري�س للأبحاث الممولة من الجامعة
الجهات  اأو  الباحث  من  بمبادرة  �ضواء  ميزانيتها  من  الجامعة  تمولها  التي  البحوث  على  الإنفاق  يتم 
العلمية المخت�ضة وفق الخطة المعتمدة والإجراءات المنظمة لذلك من المجل�س العلمي في حدود المبالغ 

التالية حدّاً اأق�ضى:
الدكتوراه،  حملة  من  الرئي�س  للباحث  �ضهرياً   )1200( ريال  ومائتا  األف  قدرها  مكافاأة  ت�ضرف  اأ- 
التدري�س ومن في حكمهم من  اأع�ضاء هيئة  الم�ضاركين من  واألف ريال )1000( �ضهرياً لكل واحد من 

حملة الدكتوراه خلل المدة الأ�ضا�ضية المحددة في خطة البحث.
ال�ضاعة  عن  ريالً  ثلثون   )30( قدرها  مكافاأة  الماج�ضتير   حملة   من  الباحث  لم�ضاعد  ت�ضرف  ب- 
الواحدة بما ل يتجاوز )800( ثمانمائة ريال �ضهرياً وذلك خلل المدة الأ�ضا�ضية المحددة في خطة 

البحث، وبما ل يزيد عن ثلثة م�ضاعدين.
ج- ت�ضرف لم�ضاعد البحث من حملة ال�ضهادة الجامعية مكافاأة قدرها )25( خم�ضة وع�ضرون ريالً 
عن ال�ضاعة الواحدة بما ل يتجاوز )600( �ضتمائة ريال �ضهرياً وذلك خلل المدة الأ�ضا�ضية المحددة 

في خطة البحث.
د- ت�ضرف لم�ضاعد الباحث من طلب المرحلة الجامعية واأو الفنيين اأو الممهنيين مكافاأة قدرها )20( 
اأربعمائة ريال �ضهرياً وذلك  خلل المدة  ع�ضرون ريالً عن ال�ضاعة الواحدة بما ل يتجاوز )400( 

الأ�ضا�ضية المحددة في خطة البحث.
هـ- ي�ضرف للم�ضت�ضار من داخل المدينة مكافاأة قدرها )500( خم�ضمائة ريال عن كل يوم ا�ضت�ضارة 

على األ يتجاوز مجموع ما يتقا�ضاه في العام الواحد عن )7000( �ضبعة اآلف ريال. 
و- ي�ضرف للم�ضت�ضار من خارج المدينة مكافاأة قدرها )1000( األف ريال عن كل يوم ا�ضت�ضارة �ضاملة 
للإقامة والإعا�ضة على األ يتجاوز مجموع ما يتقا�ضاه في العام الواحد عن 14000(  اأربعة ع�ضر األف 

ريال وت�ضرف له تذكرة �ضفر ذهاباً واإياباً.
ز- ي�ضرف للم�ضت�ضار من خارج المملكة مكافاأة قدرها )2000( األفا ريال عن كل يوم ا�ضت�ضارة �ضاملة 
للإقامة والإعا�ضة على األ يتجاوز مجموع ما يتقا�ضاه في العام الواحد عن )20000( ع�ضرين األف 

ريال، وت�ضرف له تذكرة �ضفر ذهاباً واإياباً.
ح- ل يجوز �ضرف المكافاآت الم�ضار اإليها اإذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي.

األيات الإ�ضتعانة بجهات خارج المملكة:

م�ضروع  فى  ذلك  ذكا  يجاب  المملكا  خرج  من  باحث  بم�ضت�ضاراأو  البحث  فى  الإ�ضتعانة  حالة  فى   -1
البحث، كما يمكن زيادة المكافاأة ال�ضهرية التاى ت�ضرف لهم خلل المدة الأ�ضا�ضية المحددة في خطة 

البحث.
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2- فى حالة ال�ضاتعانة بمعامل خارج المملكة يجب ذكر �ضبب اللجوء لتلك المعامل فى م�ضروع البحث، 
كما يجب اإح�ضار فواتير اأ�ضلية لتكلفة المعمل لعتمادها.

م�ضروع  فى  الخارج  من  بال�ضراء  القيام  �ضبب  ذكر  يجب  المملكاة  خرج  من  مواد  �ضراء  حالة  فى   -3
البحث، كما يجب اإح�ضار الفواتير الأ�ضلية لعتمادها.

4- البحوث المدعمة مالياأ من موؤ�ض�ضات بحثية حكومية، اأو غيرها ياتم تنفيذها طبقاأ للوائح ال�ضادرة 
من هذه الموؤ�ض�ضات.

خام�ضا: الجوائز والمكافاأت الت�ضجيعية
الجوائز والمكافاآت الت�ضجيعية للباحثين المتميزين والبحوث المتميزة:

1- يجوز منح جوائز ومكافئات ت�ضجيعية �ضنوياً للباحثين المتميزين، ويحدد مجل�س الجامعة بناءً 
على تو�ضية المجل�س العلمي عدد هذه الجوائز والمكافاأت ومعايير الختيار وطريقته.

2- يجوز منح جوائز ت�ضجيعية للبحوث المتميزة �ضنوياً، ويحدد مجل�س الجامعة بناءً على تو�ضية 
المجل�س العلمي عدد الجوائز ومعايير الختيار. 

3- تتكون كل جائزة من �ضهادة تقدير ومكافاأة مالية ل تزياد عان ع�ضرين األف ريال يحددها مجل�س 
هذه  وفي  باحث  من  اأكثر  الجائزة  في  ي�ضترك  اأن  ويجوز  العلمي  المجل�س  تو�ضية  على  بناءً  الجامعة 

الحالة توزع المكافاأة بينهم بالت�ضاوي.
اللوائح المنظمة لن�ضر ر�ضائل الماج�ضتير الدكتوراه:

ن�ضرها  في  يكون  التي  والدكتوراه  الماج�ضتير  ر�ضئل  بع�س  ن�ضر  العلمي  المجل�س  موافقة  بعد  يجوز   -1
فائدة عظيمة اأو ترتبط باأهداف التنمية في المملكة.

2- اإذا كانات الر�ضالة مكتوبة باللغة الأجنبية وراأى المجل�س العلمي اأهمية ن�ضرها باللغة العربية 
يقرر المجل�س مكافاأة مالية مقابل ترجمتها.

3- يجوز لغر�س الن�ضر النظر في ن�ضر الر�ضائل التي اأجازتها جامعة اأخرى داخال المملكة اأو خارجها 
اإذا كانت تخدم اأهداف الجامعة.

4- ت�ضرف ل�ضاحب الر�ضالة مكافاة قدرها ثمانية اآلف )8000( ريال مقابال ن�ضر ر�ضالة الماج�ضتير 
وخم�ضة ع�ضر األف )15000( ريال مقابل ن�ضر ر�ضالة الدكتوراه.

ترجمة ون�ضر البحوث والموؤلفات العلمية والكتب:
1- ينظر المجل�س العلمي فيما يقدم له من اإنتاج للن�ضر با�ضم الجامعة بحثاً اأو تاأليفاً اأو ترجمة اأو 

تحقيقاً على اأن يكون مت�ضقاً مع اأهداف الجامعة ومت�ضماً بالأ�ضالة.
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وي�ضع  الخت�ضا�س  ذوي  من  الأقل  على  اثنين  من  للتحكيم  للن�ضر  المقدم  العلمي  الإنتاج  يخ�ضع   -2
المجل�س العلمي القواعد والإجراءات التف�ضيلية لنظم التحكايم والفح�س والمراجعة.

3- ي�ضرف للموؤلفين والمحققين والمترجمين مكافاأة يقدرها المجل�س العلمي بناءً على تقارير المحكمين 
تبعاً لمو�ضوع الكتاب وقيمته العلمية وما باذل فيه من جهد على األ تتجاوز المكافاأة مبلغ خم�ضين األف 

ريال )50000(عن الكتاب الواحد.
4- يتم تحديد مكافاأت التاأليف اأو الترجمة للمو�ضوعات والكتب المو�ضوعية وفق الخطة والإجراءات 

المعتمدة من المجل�س العلمي على األ تتجاوز مكافئات كل مجلد خم�ضين األف ريال )50000(. 
5- ت�ضرف مكافئات ل تزيد عن األفي ريال )2000( لمن يكلف بفح�س الكتب الموؤلفة اأو المحققة اأو 

المترجمة اأو تحكيمها �ضواءً من داخل الجامعة اأو خارجها وذلك على الكتاب الواحد.
6- ت�ضرف مكافاأة ل تزيد عن األفي ريال )2000( للكتاب الواحد للم�ضححين اللغويين للكتاب الذي 

تن�ضره الجامعة.
ل  مكافاأة  علمية  لدرجة  للترقية  المقدم  العلمي  الإنتاج  وفح�س  تحكيم  في  ي�ضترك  لمن  ي�ضرف   -7
لكامل   )3000( ريال  اآلف  ثلثة  عن  يزيد  ل  وبما  بحث  كل  عن   )500( ريال  خم�ضمائة  تتجاوز 

الإنتاج العلمي المقدم.
8- على �ضاحب الإنتاج المقدم للن�ضر اأن ي�ضحح تجارب الطبع ويعد الفهار�س الكاملة، ويعطي �ضاحب 

الإنتاج مائة ن�ضخة مما تطبعه الجامعة له.
9- في حال الإنتاج المترجم ي�ضترط ما يلي:

اأ- اأن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية اأو تطبيقية ملمو�ضة. 
ب- اأن يخ�ضع العمل المترجم للتحكيم من قبل مراجع اأو اأكثر. 

ج- اأن يكون المترجم والمراجع متقنين اإتقاناً كامل للغتين المترجم منها والمترجم اإليها.
د- اأن يلتزم المترجم بمراعاة ملحظات المراجع وما اقترحه من تعديلت. 

هـ- الح�ضول على حق الترجمة والن�ضر من الجهات المعنية قبل البدء في ذلك. 
10- يعد مقابل حق الن�ضر تنازلً من الموؤلف عن حقه في طبع الكتب الذي األفه اأو حققه اأو ترجمه 

لمدة خم�س �ضنوات من تاريخ موافقة المجل�س العلمي على طباعته.
11- عند اإعادة طبع الم�ضنفات المن�ضورة من قبل الجامعة يعامل اأ�ضحابها وفق ما يلي:

اأ- اإذا كانت الم�ضنفات قد تمت �ضمن م�ضروعات علمية اأنفقت عليها الجامعة اأو ا�ضترت حقوق طبعها 
ب�ضكل نهائي اأو اأنجزها اأ�ضاتذة تام تفريغهم من قبل الجامعة لنجازها فلي�س لأ�ضحابها اأي حقوق 

ماليه جديدة عند اإعادة الطبع.
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ب- الم�ضنفات التي اأعدها اأ�ضحابها وا�ضترت الجامعة منهم حق الن�ضر ي�ضرف لهم عند اإعادة الطبع 
مكافاأة ل تتجاوز ما �ضرف لهم في المرة الأولى.

12- تحتفظ الجامعة بحق اإعادة ن�ضر مطبوعاته لفترة خم�س �ضنوات، واإذا اأ�ضاف �ضاحب الإنتاج 
المحكم  من  اإجازته  بعد  اأ�ضاف  عما  خا�ضة  مكافئة  العلمي  المجل�س  فيقدر  الطبعة  اإلى  مهماً  �ضيئا 

)الفاح�س(.
13- بعد م�ضي خم�س �ضنوات من موافقة المجل�س العلمي على طباعة الإنتاج ينتقل حق اإعادة ن�ضره 

كاملً ل�ضاحبه اأو لورثته، وتكون اإعادة الن�ضر باتفاق خا�س مع الجامعة.
14- يجوز للمجل�س العلمي اأن ينظر في اإعادة ن�ضر اإنتاج لم تن�ضره الجامعة من قبل اأو نفد اإذا كان ذا 

قيمه علمية خا�ضة، ويقدر المجل�س العلمي مكافاأة مقابل ذلك.
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�ضيا�ضة اأخلقيات البحث العلمي
)المرجع: عمادة البحث العلمي(

تهتم جامعة الق�ضيم ممثلة في عمادة البحث العلمي بحماية حقوق جميع من�ضوبي الجامعة وحماية 
اهتماماً خا�ضاً ب�ضلمة من�ضوبي الجامعة  العلمي، كما تولي الجامعة  البحث  خ�ضو�ضية مو�ضوعات 
بالدرجة الأولى ، وكذلك �ضلمة البيئة ، والمن�ضاة. وتعنى الجامعة بدعم الحراك العلمي �ضمن اأطر 
واأ�ض�س علمية دولية ترتقي بم�ضتوى الجامعة بو�ضفها مركزاً للأبحاث المتقَنة ذات الم�ضتوى المتميز. 
وقد تمت �ضياغة هذه الوثيقة للعمل على تحقيق هذه الأهداف ، وا�ضتجابة لمتطلبات تمويل الأبحاث 
من جهات التمويل المختلفة. وفي ما ياأتي بعده و�ضف للإجراءات وال�ضوابط المقننة للبحث العلمي 

في الجامعة.

المادة الأولى/ اأنواع ومجالت البحث:
من الناحية النظرية ؛ كل مو�ضوعات البحث لها بعد خلقي ، لكن هناك بع�س اتجاهات البحث التي 
يكون للجانب الخلقي فيها مكانة خا�ضة ، و هي الأبحاث التي تهتم بالنواحي الإن�ضانية و الجوانب 
ال�ضحية ؛ الأبحاث التي تجرى با�ضتخدام حيوانات التجارب ؛ الأبحاث التي قد توؤدي اإلى الإ�ضرار 

بالبيئة ، والأبحاث التي لها ح�ضا�ضية اجتماعية ، و�ضيا�ضية.

المادة الثانية/ الباحثون:
اإن الم�ضوؤولية الخلقية تقع في المقام الأول على عاتق الباحث ؛ الذي يجب اأن يولي الجوانب الخلقية 
والنتائج.   ، النهائية  الخطوات  اإلى  الفكرة  من  ابتداءً  البحث  خطوات  جميع  في  خا�ضة  اأهمية 
بالإ�ضافة اإلى اأن الباحث يجب اأن يكون على دراية ، واإلمام تام بقواعد الجامعة و�ضيا�ضاتها في هذا 
الجانب ، كما يجب العمل بهذه القواعد ، والتنظيمات. وهذه القواعد ، والتنظيمات تنطبق على كل 

من يقوم بالبحث تحت رعاية الجامعة ؛ �ضواء كان مكان البحث داخل الجامعة اأو خارجها.
، كما  1- يعد الباحث م�ضئول عن الح�ضول على الموافقة الم�ضبقة من كل من ي�ضمله مو�ضوع البحث 

يجب على الباحث اأن يو�ضح للم�ضاركين في البحث الآتي: 
الهدف من البحث ، وم�ضدر التمويل ، وحقهم في الن�ضحاب من البحث ، اأو رف�س الم�ضاركة فيه ويجب 
احترام حق الم�ضاركين في ذلك ، واإذا لم يكن هناك معاونة من اأفراد على دراية بمو�ضوع البحث ، كما 

هو الحال عند التعامل مع المر�ضى ؛ فيجب على الباحث ال�ضتعانة بمعاونة المخت�ضين.
2- اإذا كان الم�ضاركون في البحث غير مدركين طبيعة البحث ، اأو قيمة م�ضاركتهم فيه كالأطفال مثل ، 

فلبد من الح�ضول على موافقة مكتوبة من اأحد الوالدين اأو الولي.
3- اإذا كانت معرفة الم�ضاركين بطبيعة البحث �ضوف توؤثر على النتائج ، فيجب على الأقل التنويه عن 

البحث لهوؤلء الم�ضاركين.
4- ي�ضتحب للباحث ال�ضتعانة با�ضت�ضارة ذوي الخبرة في مو�ضوع البحث ، اأو براأي اأحد زملئه متى 
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كانت هناك حاجة لذلك ، خا�ضة في الأبحاث ذات العلقة ببع�س التخ�ض�ضات مثل:
· الإجهاد الحيوي ، اأو النف�ضي.

· التعدي على خ�ضو�ضية الآخرين.

على  موافقتهم  على  والح�ضول   ، فيه  للم�ضاركين  البحث  طبيعة  يو�ضح  اأن  الباحث  على  يجب   -5
الم�ضاركة فيه ، و ي�ضمل ذلك طريقة كتابة اأ�ضماء الم�ضاركين وترتيبها مع تعريف مكان عمل كلٍ منهم.
6- يجب توعية الم�ضاركين في البحث على اأهمية عدم ن�ضر اأي بيانات عن النتائج ، وخ�ضو�ضية البحث 

و كذلك عدم الإف�ضاح عن المعلومات و النتائج الخا�ضة بالبحث اأو ا�ضتخدامها لحين اكتماله ون�ضره.

المادة الثالثة/ مبادئ واأخلقيات عامة للبحث:
البحث بما في  والأمانة في جميع خطوات   ، ال�ضدق  اأهمية  التركيز على  والأمانة:   ، الم�ضداقية   -1

ذلك: جمع المعلومات ، وت�ضجيل النتائج ، والطريقة الم�ضتخدمة ، كتابة البحث و ن�ضره.
2- مو�ضوعية البحث: يجب على الباحث اأن يتجنب النحياز اإلى اأي وجهة نظر ، اأو تبني نتيجة 
م�ضبقة في خطوات البحث مثل ، تحليل النتائج ، والبيانات، كتابة خطة البحث ، وا�ضتعرا�س الآراء 

، والأبحاث ال�ضابقة.
3- الدقة: التزام الدقة ، والجدية في كل مظاهر البحث ، والحتفاظ ب�ضجلت لخطوات ونتائج 

البحث.
4- التعاون ، وم�ضاركة الأفكار ، والبيانات ، والأجهزة ، وكذلك تقديم الن�ضح ، والعون لمن يحتاجه من 

زملئه ، وقبول النقد ، والقتراحات.
الأ�ضخا�س  حماية  كذلك   ، البحث  في  الم�ضاركين  ومقترحات  اآراء  واحترام   ، تقدير  الحترام:   -5

ر ، اأو غير المدركين الذين قد ي�ضملهم ، اأو يتعامل معهم البحث. القُ�ضّ
6- احترام حقوق الملكية الفكرية: مثل براءات الختراع ، وحقوق الن�ضر وغيرها من اأنواع الملكية 

الفكرية.
7- الخ�ضو�ضية: حماية خ�ضو�ضية الأفراد ، والمعلومات في كل اأوجه البحث.

8- العدالة ، ومعاملة الآخرين باحترام حقوقهم ومراعاتها ، واإعطاء كل �ضخ�س قدره ، ومنزلته 
التي تليق به.

المادة الرابعة/ اللوائح والأنظمة ال�ضابطة للبحث العلمي:
للخلقيات  الوطنية  اللجنة  قبل  من  المو�ضوعة  والأنظمة   ، اللوائح  اتباع  الباحث  على  يجب   -1

http://bioethics.kacst.edu.sa الحيوية ، والطبية
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2- يجب على الباحث اتباع اللوائح ، والأنظمة المن�ضو�س عليها من قبل الجامعة ، اأو الكلية اأو الق�ضم 
اإن وجدت.

3- يجب على الباحث في المقام الأول اإظهار الم�ضوؤولية الخلقية في جميع جوانب البحث العلمي ، ومن 
ذلك كل ما ذكر في المبادئ والخلقيات العامة �ضابقاً.

4- يجب على الباحث اأتباع اللوائح ، والأنظمة المن�ضو�س عليها من قبل الجهات الداعمة الأخرى ، اأو 
الجهات الحكومية ، اأو الم�ضرح لها بتنظيم هذه الممار�ضة.

5- يجب على الباحث اتباع �ضبل ال�ضلمة ، والحفاظ على �ضلمة الأ�ضخا�س الم�ضاركين في الدرا�ضة ، 
والباحثين ، والم�ضاعدين ، وغيرهم من العاملين. وكذلك الحفاظ على �ضلمة المن�ضاأة ، والبيئة.

6- يجب على الباحث التخل�س ال�ضحي ، وال�ضليم من جميع النفايات ، وي�ضمل ذلك النفايات الحادة 
، والمعدية ، والكيمائية ، وغيرها.

والمنظمة  عليها  المن�ضو�س  وال�ضوابط   ، اللوائح  بجميع  واللتزام   ، الطلع  الباحث  على  يجب   -7
ل�ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي.

المادة الخام�ضة/ اللوائح والأنظمة ال�ضابطة للبحث العلمي على الإن�ضان:
 DNA جميع الأبحاث والدار�ضات العلمية الم�ضتملة على الإن�ضان ، اأو ما �ضابه ذلك من مادة وراثية

or RNA اأو اأن�ضجة Human Tissue يجب اأن تطبق عليها اللوائح ، والأنظمة لآتية:

1- يجب على الباحث اللتزام باأحكام ال�ضرعية الإ�ضلمية ، والمبادئ ، والأعراف العلمية المنظمة 
لهذه الممار�ضة.

2- يجب اأن يعرف ال�ضخ�س الم�ضارك في الدرا�ضة مو�ضوع البحث كاملً.
3- يجب اأن تكون م�ضاركة الأ�ضخا�س في البحث ب�ضكل اختياري ، وطوعي بعد معرفة تفا�ضيل البحث 

كاملةً.
 ، البحث  تفا�ضيل  جميع  ب�ضرح  وذلك   ، وحمايتهم   ، الدرا�ضة  مو�ضع  الأ�ضخا�س  احترام  يجب   -4

والأ�ضرار ، والمخاطر اإن وجدت.
5- لبد اأن يكون مو�ضوع البحث مقبولً �ضمن الخلقيات ، والأعراف العامة للمنطقة.

6- يجب اأن يتم اأخذ الموافقة الم�ضتنيرة الخطية من ال�ضخ�س الم�ضارك بالدرا�ضة ، اأو وليه ال�ضرعي.
7- اطلع جميع الأ�ضخا�س الم�ضاركين في الدرا�ضة ، على النتائج اإذا دعت الحاجة لذلك.

المتعلقة  المعلومات  خ�ضو�ضية  واحترام  الدرا�ضة  في  الم�ضاركين  الأفراد  خ�ضو�ضية  احترام  يجب   -8
بجميع اأوجه البحث العلمي كافة.

9- يجب حماية المعلومات في البحث العلمي وخا�ضة المعلومات ال�ضخ�ضية منها والخا�ضة.
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10- يجب حماية الأ�ضخا�س الم�ضاركين في الدرا�ضة ، وذلك من عينة الدرا�ضة ، اأو باحثين اأو م�ضاعدين 
، وكذلك لبد من الحفاظ على �ضلمة المن�ضاأة ، والبيئة.

11- يمكن للباحثين في هذا المجال ال�ضتزادة من التوجهات الإ�ضافية على المواقع الآتية:
- مجل�س البحوث الطبية: الإن�ضان الأن�ضجة والعينات البيولوجية ل�ضتخدامها في البحوث

www.mrc.ac.uk

www.rcpath.org الكلية الملكية للأطباء -
www.nih.org الموؤ�ض�ضة الوطنية لل�ضحة -

http://bioethics.kacst.edu.sa اللجنة الوطنية للأخلقيات الحيوية والطبية -

المادة ال�ضاد�ضة/ اللوائح والأنظمة ال�ضابطة للبحث العلمي على الحيوان:
الم�ضاعدة لإجراء الأبحاث  العوامل  اأهم  اأحد  العلمي  البحث  التجارب في  ا�ضتخدام حيوانات  يعتبر 
اأن  الطبية والتطبيقية وعلية فاأن جميع الأبحاث العلمية المت�ضمنة على حيوانات التجارب يجب 

تطبق عليها اللوائح والأنظمة التالية:
المنظمة  العلمية  والأعراف  والمبادئ  الإ�ضلمية  ال�ضرعية  باأحكام  اللتزام  الباحث  على  يجب   -1

لهذه الممار�ضة.
2- يجب على الباحث الطلع وتطبيق جميع اللوائح والأنظمة ال�ضابطة للبحث العلمي.

3- يجب الكتفاء باأقل عدد ممكن من حيوانات التجارب في البحث العلمي.
4- يجب تقليل ال�ضرر الذي قد يلحق بحيوانات التجارب قدر الإمكان وذلك في كل مراحل البحث 

العلمي.
5- ل يجوز ا�ضتخدام حيوانات التجارب األ من قبل الأ�ضخا�س المدربين على ذلك.

6- ل يجوز ا�ضتخدام الحيوانات المهددة بالنقرا�س.
اأن تحتوي المن�ضاة على الأماكن ال�ضالحة لرعاية حيوانات التجارب خلل جميع مراحل  7- يجب 

البحث العلمي.
من  لبد  وكذلك  وغيرهم  م�ضاعدين  اأو  باحثين  الدرا�ضة  في  الم�ضاركين  الأ�ضخا�س  حماية  يجب   -8

الحفاظ على �ضلمة المن�ضاة والبيئة.
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المادة ال�ضابعة/ اللوائح والأنظمة ال�ضابطة للبحث العلمي على البيئة:
الطبيعية  الموارد  على  كبير  ب�ضكل  يعتمد  انه  كما  المحيطة  البيئة  من  اأ�ضا�ضي  جزء  الإن�ضان  يعتبر 
في الموجودة فيها ومن ذلك فاأن الحفاظ على البيئة بجميع مواردها الطبيعية يجب اأن يكون محل 
اللوائح  عليها  �ضتطبق  بالبيئة  ال�ضلة  ذات  الأبحاث  جميع  فاإن  ذلك  على  بناءاً  الجميع.  اهتمام 

والأنظمة التالية:
باأحكام  العلمي واللتزام  للبحث  ال�ضابطة  اللوائح والأنظمة  الباحث تطبيق جميع  1- يجب على 

ال�ضريعة الإ�ضلمية والمبادئ والأعراف العلمية.
البحث  عمل  عن  الناجمة  الأ�ضرار  كافة  وتقدير  كاملة  البحث  اآليات  �ضرح  الباحث  على  يجب   -2

اإ�ضافة اإلى و�ضع البدائل الأخرى الموجودة لذلك.
3- يجب قدر الم�ضتطاع تقليل ال�ضرر على كافة اأ�ضكال الحياة في البيئة وي�ضمل ذلك الإن�ضان والحيوان 

والنبات وغيرة من الموارد الطبيعية.
4- لبد من عمل الدرا�ضة مبدئياً على حجم �ضيق للتحقق من الأ�ضرار الم�ضاحبة.

5- يجب على الباحث احترام الملكية الخا�ضة والملكية العامة من جميع الجوانب والتن�ضيق في هذا 
الخ�ضو�س.

6- التخل�س ال�ضحي وال�ضليم من جميع المواد ال�ضارة الناجمة عن البحث وي�ضمل ذلك المواد المعدية 
والمواد الكيمائية وغيرها.

7- يجب حماية الأ�ضخا�س الم�ضاركين في الدرا�ضة والمحافظة على الموارد الطبيعية.

المادة الثامنة/ بع�س ال�ضوابط الأخرى التي تجب مراعاتها:
ت�ضارب الم�ضالح، المحافظة على �ضلمة المن�ضاأة والبيئة ، العدالة ، احترام الخ�ضو�ضية ، حماية الملكية 
 ، المخاطر  ، تقييم حجم  الداعمين  مع  اتفاقية مكتوبة   ، الباحثين  مع  اتفاقية مكتوبة   ، الفكرية 
اإدارة الم�ضتريات ، الإدارة المالية ، تحليل كل من التكلفة والمنفعة المتوقعة ، التدريب ، دعم الطلب 

واأع�ضاء هيئة التدري�س.

المادة التا�ضعة/ �ضيا�ضة �ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي:
خارجها  اأو  الجامعة  داخل  الباحثين  جميع  من  عام  ب�ضكل  والجامعة  العلمي  البحث  عمادة  تتوقع 
بهذه  اإخلل  اأي  واإن  اأعله،  اإليها  الم�ضار  العلمي  للبحث  المنظمة  واللوائح  بال�ضوابط  التام  اللتزام 
ال�ضوابط �ضيتم اأخذه بغاية الجدية، وذلك لتقليل الإ�ضرار الناجمة عن ذلك والحفاظ على م�ضتوى 

البحث العلمي و�ضمعة الجامعة كمركز رائد من مراكز البحث العلمي.
مركز  اإلى  يحال  الأمر  فاإن  العلمي  البحث  وخلقيات  اأخلقيات  لوائح  من  باأي  الإخلل  حالة  وفي 

البحوث المعني ليقدم تو�ضية للجنة اأخلقيات البحث العلمي بالجامعة.
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فقرة )1( التطبيق:
الفكرة  من  بدء  العلمي  البحث  مراحل  جميع  على  العلمي  البحث  في  ال�ضلوك  �ضوء  �ضيا�ضة  تطبق 
والباحثين  النهائي  والتقرير  والمراجع  البحث  عمل  واآليات  الأدبية  والمراجعة  البحثي  والمقترح 

والم�ضاعدين والداعمين وغيره.
فقرة )2( التعريف:

يعرف �ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي كالتالي:
• �ضنع اأو اختلق النتائج والتقارير.	
• تحريف وتزييف النتائج وطرق عمل البحث وغيرها اأو النتقائية في اإظهار 	

بع�س النتائج واإخفاء البع�س.
• النتحال اأو ال�ضرقة الأدبية وي�ضمل ذلك جميع مراحل البحث العلمي بداء 	

بالأفكار ونهاية بالتقارير.
• والأنظمة 	 باللوائح  التام  اللتزام  عدم  عن  الناتجة  والأ�ضرار  الأخطاء 

ال�ضابطة للبحث العلمي
• ل ي�ضمل �ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي الأخطاء العفوية اأو طرق التف�ضير 	

المختلفة لدى الباحثين.
فقرة )3( الثبوت:

من اجل اإثبات �ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي على الباحث فلبد من التالي:
- اأن يكون هناك خطاء غير مقبول اأو بعيد عن ممار�ضة البحث العلمي.

التهور وعدم اللتزام  نتيجة  اأو  الباحث  ارتكاب هذا الخطاء ب�ضكل متعمد من قبل  اأن يكون   -
بال�ضوابط.

- اأن يتم اأثبات ذلك بالدلئل.
فقرة )4( الم�ضئولية:

تقع م�ضئولية الإبلغ عن �ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي على الجميع بحيث يتعين على اأي �ضخ�س 
يعتقد اأن هناك �ضوء �ضلوك في البحث العلمي قد حدث اأو يحدث ان يقوم باإبلغ عميد الكلية اأو عميد 

عمادة البحث العلمي.
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فقرة )5( التحقيق:
تتكفل الجهة الداعمة ممثلة بعمادة البحث العلمي عملية التحقق من �ضوء ال�ضلوك في البحث العلمي 
وذلك بالطريقة المنا�ضبة بعد التقييم المبدي. كما تتولى عمادة البحث العلمي عملية التخاطب مع 
خلقيات  لجنة  اإلى  الأوراق  كافة  وتحال  والخا�ضة.  منها  الحكومية  ال�ضلة  ذات  الخارجية  الجهات 

البحث العلمي لإ�ضدار القرارات المنا�ضبة.
فقرة )6( العقوبات المحتملة:

المحتملة  العقوبات  فاأن  ال�ضلة  ذات  للأطراف  وال�ضتماع  الأدلة  كافة  وجمع  التحقيق  يتم  اأن  بعد 
المرتكب وهناك مراحل متعددة من  العلمي تختلف بح�ضب الخطاء  البحث  ال�ضلوك في  �ضوء  ب�ضبب 

العقوبات الناتجة عن ذلك منها.

- عدم دعم الم�ضروع في حالة التقديم.

- ر�ضد ومتابعة عمل الباحث ب�ضكل خا�س

- اإزالة الباحث من م�ضروع بحثي معين.

- عدم اأو خف�س دعم الم�ضاريع البحثية الم�ضتقبلية للباحث.

- خطاب لفت نظر للباحث وقد يتم ت�ضمين ذلك في ملف الباحث.

- الخ�ضم من الراتب ال�ضهري اأو الحرمان من العلوة.

- توقيف الترقية الوظيفية.

- الإنهاء من الخدمة.
وقد يتم تطبيق عقوبات اأخرى من جهات خارجية ذات �ضلة بالق�ضية ح�ضب النظام المطبق والمتبع 

لديها.
جميع المقترحات البحثية المقدمة لعمادة البحث العلمي بجامعة الق�ضيم ذات البعد الأخلقي يجب 

اأن يتم تقيمها من قبل لجنة اأخلقيات البحوث ح�ضب النموذج التالي:
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المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة القصيم

عمادة البحث العلمي

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry of Higher Education

Qassim University

Scientific Research Deanship

نموذج طلب الموافقة من لجنة اأخلقيات البحث العلمي

1( عنوان الدرا�ضة
......................................................

2( هدف الدرا�ضة
......................................................

3( ا�ضماء الباحثين
......................................................

4( �ضبب اختيار العينة
......................................................

5( اآلية م�ضاركة وهدف و مدة م�ضاركة عينة الدرا�ضة
......................................................

6( المخاطر اأن وجدت
......................................................

7( و�ضف لأي منافع اأن وجدت
......................................................

8( التعوي�ضات المتوقعة اأن وجدت
......................................................
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